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1. ОБЩАЯХАРАКТЕРИСТИКАПРОГРАММЫУЧЕБНОЙДИСЦИПЛИНЫ 
 

1.1 Место дисциплины в структуре основной 
образовательнойпрограммы 

УчебнаядисциплинаОП.16«Карьерноемоделирование» 
реализуетсязасчетчасоввариативнойчастиосновнойобразовательнойпрограммыподготовк
иквалифицированныхрабочих,служащихпонаправлению43.01.09Повар,кондитер(пр.Мин
обрнаукиРоссииот 09.122016 г№1569; зарег. в МинюстеРоссии22.12. 2016г 

№44898), входящей в состав укрупнѐнной группы специальностей 43 00 00 «Сервис 
итуризм»,сучѐтомтребований ипожеланий работодателейрегиона 

 
1.2 Целиипланируемыерезультатыосвоения дисциплины 
Программанаправленанаразвитиекомпетенции:Планироватьиреализовыватьсобственно

епрофессиональноеи личностноеразвитие. 
 
Врезультатеосвоенияпрограммыобучающийсядолжен:вла

детьопытомпрактической деятельности: 
- примененияпрофессиональныхстандартовдляописанияобразарабочегосоответст

вующейквалификациипоосваиваемойспециальностиПоварскоеикондитерскоедело; 
- анализаисопряжения,зафиксированныхвоФГОССПОтребованийквыпускникуит

ребованийкквалификации,зафиксированнымвПС(напримереосваиваемойпрофессииПова
р); 

уметь: 
- оценивать современную ситуацию на отраслевом и региональном рынке труда, 

иучитыватьеѐприпроектированиииндивидуальногопланакарьерногоразвития; 
- применятьресурсынациональнойсистемыквалификацийдляпроектированияпроф

ессиональногоразвитияи самообразования; 
- ранжироватьиприменятьнаиболеедейственныеспособыпоискавакансийнарынкет

руда; 
- применять механизмы национальной системы квалификаций для 

подтвержденияуровняквалификации; 
- применятьметодыпланированиякарьерыприразработкеиндивидуальногопланакар

ьерногоразвития; 
- формироватьпортфолиокарьерногопродвижения,отслеживатьсвой«цифровой 
с

лед»; 
 
знать: 
- сутьисмыслпонятий«профессия»,«специальность»,«квалификация»;«ры

нок 
труда»,«цифроваяэкономика»,«национальнаясистемаквалификаций»,«независимаяоцен

каквалификаций»,«профессиональная карьера»; 
- структурупрофессиональныхстандартовидействующихквалификационныхсправ

очниковЕТКС иЕКС; 
- классификацию рынка труда и перспективы развития отраслевого

 ирегиональногорынкатруда; 
- способыпоискаработы; 
- функции,виды,модели,этапы,способыпланированияпрофессиональнойкарьеры; 
- структуруиндивидуальногопланакарьерногоразвития; 
- структуру,виды,алгоритмсоставленияпортфолиокарьерногопродвижения; 
- возможныетраекториипрофессиональногоразвитияисамообразования. 
 
Впроцессеосвоенияпрограммыучебнойдисциплинызасчетиспользуемыхформ 



 
 

 
иметодовобучения,выполняемыхзаданийсоздаютсяусловиядляформированияобщихком

петенций: 
ОК02.Осуществлятьпоиск,анализиинтерпретациюинформации,необходимойдлявып

олнениязадачпрофессиональнойдеятельности. 
ОК 03. Определять актуальность нормативно-правовой документации 

впрофессиональнойдеятельностиВыстраиватьтраекториипрофессиональногоиличностногора
звития 

ОК04.Работатьвколлективеикоманде,эффективновзаимодействоватьсколлегами,рук
оводством, клиентами. 

ОК09.Применятьсредстваинформационныхтехнологийдлярешенияпрофессиональныхз
адач 

 

Код и 
наименованиеко
мпетенции 

Умения Знания 

ОК02.Осуществлятьп
оиск, анализ 
иинтерпретацию 
информации,необ
ходимой 
длявыполнениязад
ачпрофессиональн
ойдеятельности. 

Определятьзадачидляпоискаи
нформации; 
определятьнеобходимые
источники 
информации; 
планировать процесс 
поиска;структурироватьполу
чаемуюинформацию; 
выделятьнаиболеезначимоев 
перечне 
информации;оценивать 
практическуюзначимостьрез
ультатов 
поиска; 

Номенклатураин
формационных 
источниковприменяемыхв
профессиональной 
деятельности;при
емыструктуриров
анияинформации. 

ОК 03. 
Определятьактуально
стьнормативно-
правовойдокументац
ии 
впрофессиональной 
деятельности 
Выстраиватьтраектории
профессионального 
иличностногоразвития 

Основываясьназнаниях
нормативно-правовой 
документации 
впрофессионально
й 
деятельностистроитьпрофе
ссиональнуюкарьеру 

Актуальнойнорматив
но-
правовойдокументац
ии 
впрофессиональной 
деятельности 

ОК 04. Работать 
вколлективе и 
команде,эффективновзаи
модействовать 
сколлегами,руководством
,клиентами. 

Организовывать 
работуколлектива и 
команды;взаимодействов
атьсколлегами,руководст
вом,клиентами в 
ходепрофессиональной 
деятельности. 

Психологические 
основыдеятельностиколл
ектива,психологическиео
собенностиличности;осн
овыпроектной 
деятельности 

ОК09.Применять 
средстваинформационных
технологий для 
решенияпрофессиональны
хзадач 

Ориентироватьсявинтернет–
пространстве,пользуясь 
ссылкаминасайты 

Организации 
иструктурныеподр
азделения,регулир
ующиепрофессион
альнуюдеятельнос
ть 



 
 

 
2 СТРУКТУРАИСОДЕРЖАНИЕУЧЕБНОЙДИСЦИПЛИНЫ 

2.1 Объемучебнойдисциплиныивидыучебнойработы 
 
 

Видучебнойработы 
Объем
часов 

Объемобразовательнойпрограммыучебнойдисциплины 36 
втомчисле:  
теоретическоеобучение 10 
практическиезанятия 34 
Самостоятельнаяработа  

Промежуточнаяаттестациявформезачета 1 



 
 

 

 
2.2.Тематическийпланисодержаниеучебнойдисциплины«Карьерноемоделирование» 
Наименование
разделовитем 

Содержаниеучебногоматериалаиформыорганизациидеятельностиобучающихся Объем 
вчасах 

Кодыкомпете
нций,ЛР, 

формированию
которых 

способствуетэл
емент 

1 2 3 4 
Раздел1.Современныйрыноктруда.Востребованныепрофессиииквалификации.   
Тема 
1.1.Профессиональ
ныйстандарт 
какинструмент 
формирования 
планакарьерногоразв
ития 

Содержаниеучебногоматериала Уровень
освоения 

8 ОК02-05 

Терминология(понятийныйаппарат)сферытрудаисистемыпрофессиональногообразования
:«профессия»,«видпрофессиональнойдеятельности»,«специальность», 
«квалификация» 

1  

Описаниеосваиваемойпрофессии(специальности)иквалификациив 
профессиональныхстандартахи  федеральных  государственных  образовательных 

2 

 стандартах:выполняемыетрудовыефункции,уровеньквалификации,требованияк    
 образованиюиобучению,опытупрактическойработы,особыеусловиядопускак  5  
 работе.    
 Информационные ресурсы национальной системы квалификаций: Справочник 2   
 профессий,реестрнезависимойоценкиквалификаций,реестрпрофессиональных    
 стандартов,конструкторквалификаций.    
 Возможныепутидостиженияиповышенияуровняквалификацииврамкахпрофессии 2   
 Общаяхарактеристиканациональнойсистемыквалификаций(НСК)России. 2   
 втомчисле,практическихзанятий 3  
 Практическоезанятие№1«Анкетированиестудентов:изучениеготовностикпостроению 1 

 
 карьеры»  
 Практическоезанятие№2«Сравнительно-сопоставительнаяхарактеристикатребованийк   
 квалификациивыпускникаФГОССПОитребованийкквалификации(ям)нарынкетрудав   
 соответствииспрофессиональнымистандартами(на примереосваиваемойпрофессииПовар)» 1  



 
 

 

 
 

 Практическое занятие № 3 «Построение модели рабочего на основе 
требованийпрофессиональногостандарта («АватарПовара») 1  

Тема1.2. 
Современное 

Содержаниеучебного материала Уровень
освоения 

8 ОК03-05, 
ОК09 

состояниеи 
тенденции 
развитиярынкатруд
а 

Рыноктруда:основныепонятия,элементы,функции.Классификациярынкатруда.Спроси 
предложениенарынкетруда. 1 

  

Программа социально-экономического развития региона. Построение карты 2 

 инновационных проектов региона. Выявление и ранжирование востребованных   
 профессий.Сравнительныйанализпотребностивкадрахвотраслинаобщероссийскоми   
 региональном рынке труда (работа с сайтами: Справочник профессий   
 http://spravochnik.rosmintrud.ru/professions;РаботавРоссииhttps://trudvsem.ru)   

 Способыпоискаработы,втомчислесиспользованиемсетиИнтернет.Отборианализ 
эффективныхспособовпоискаработы,втомчислесиспользованиемресурсовИнтернет 

2 4 
 (сайтыРаботавРоссииhttps://trudvsem.ru;«HeadHunter.ru(hh.ru)»;   
 GORODRABOT.Rhttps://gorodrabot.ru;«Rabota.ru»https://irkutsk.rabota.ru/;   
 SUPERJOB.RUhttps://www.superjob.ru/;Сайт«Zarplata.ru»)   
 Цифроваяэкономикаиключевыекомпетенциицифровойэкономики.Сквозные 2  
 цифровые технологии и преобразование приоритетных отраслей экономики и   
 социальнойсферы.Выявлениеключевыхкомпетенцийцифровойэкономикипоотрасли.   
 Перспективыразвитияотрасли.   
 втомчисле,практическихзанятий 4 
 Практическоезанятие№4«Общероссийский рыноктруда:особенностиспросаипредложения 1  попрофессии» 
 Практическоезанятие№5«Региональныйрыноктруда:особенностиспросаипредложенияпо 1  профессии» 
 Практическоезанятие№6«Выявлениеиранжированиеспособовпоиска вакансийнарынке 1 
 Практическоезанятие№7«Выявлениекомпетенцийцифровойэкономикипоотрасли, 1  определениетребованийкспециалистам» 
 Самостоятельнаяработаобучающихся  
 Созданиеобразавостребованногоспециалистапопрофессиинаосновеанализатребованийрынка  
 труда,перспективразвитияотрасли.  
Раздел2.Проектированиепрофессиональнойкарьеры 19 ОК03-05, 
Тема2.1 Содержаниеучебногоматериала Уровень

освоения  ОК09 

http://spravochnik.rosmintrud.ru/professions
https://trudvsem.ru/
https://trudvsem.ru/
https://irkutsk.rabota.ru/
https://www.superjob.ru/


 
 

 

 
 

Профессиональная
карьера, 
методыпланирова
ния 

Профессиональнаякарьера:понятие,функции,виды,модели.Этапыпрофессиональногоик
арьерного развития. 1  

 
 
 
 

7 

 

Карьерограммакакинструмент управлениякарьерой.Способыпланирования 
профессиональнойкарьеры.Методыпланированиякарьеры. 2 

Независимаяоценкаквалификацийкакмеханизмвыявлениясоответствия 
квалификациитребованиямпрофессиональногостандарта. 2 

Портфолио карьерного продвижения (бумажный и/или электронный 
вариант).Структурапортфолио.Алгоритмегосоставлениясучетомзапросаработодателейи 
перспективразвитияотрасли.Цифровойследиеговлияниенакарьеруспециалиста. 

3 

Индивидуальныйпланкарьерногоразвития.Проектированиепланакарьерногоразвитиянаос
новеотраслевойрамкиквалификаций,профессиональныхстандартовитенденций 
развитияотраслевогорынкатруда. 

3 

втомчисле,практическихзанятий  
Практическоезанятие№8«Самооценка» 
Анализ собственных возможностей, умений, навыков, уровня профессиональной квалификации 
сучетомактуальных требованийрынкатрудаиоценочныхсредствнезависимойоценки 
квалификаций 

 
2 

Практическоезанятие№9-Деловаяигра«Модельныйпрофессиональныйэкзамен:освоение 
алгоритмадействийсоискателя» 2 

Практическоезанятие№10«Определениепараметровиспособаразвитиякарьеры. 
Определениецелейпрофессиональногоразвития» 2 

Практическоезанятие№11«Построениеиндивидуальногопланакарьерногоразвития» 2 
Практическоезанятие№12«Формированиепортфолиокарьерногопродвижения.Оценка 
цифровогоследа» 2 

Практическоезанятие№13-Деловаяигра«Собеседованиесработодателем» 2 
Самостоятельнаяработаобучающихся 
Сбориподготовкаматериаловдляформированияпортфолиокарьерногопродвижения.  

Промежуточнаяаттестациявформезачета 1  
Всего: 36  

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие 
обозначения:1- ознакомительный (узнаваниеранееизученныхобъектов,свойств); 
2 -репродуктивный(выполнениедеятельностипообразцу,инструкцииилиподруководством); 
3 -продуктивный(планированиеисамостоятельноевыполнениедеятельности,решениепроблемныхзадач). 



 
 

3. УСЛОВИЯРЕАЛИЗАЦИИПРОГРАММЫ 
3.1 Для реализации программы учебной дисциплины должно быть 

предусмотреноспециальноепомещение:учебнаяаудиториядляпроведениязанятийвсехвидов,п
редусмотренных образовательной программой, в том числе групповых и 
индивидуальныхконсультаций,текущегоконтроляипромежуточнойаттестации,атакжедлясам
остоятельной работы, оснащенная оборудованием, техническими средствами обучения 
иматериалами. 

Оборудованиекабинета: 
- рабочиеместапоколичествуобучающихся; 
- рабочееместопреподавателя; 
- комплектучебно-методическойдокументации; 
- техническиесредстваобучения(проектор,экран) 
- компьютерысвыходомвИнтернетпоколичествуобучающихся. 
Помещениядлясамостоятельнойработыобучающихсядолжныбытьоснащеныкомпьютер

нойтехникойсвозможностьюподключениякинформационно–-
телекоммуникационнойсети"Интернет"иобеспечениемдоступавэлектроннуюинформационн
о-образовательную средуобразовательнойорганизации(приналичии). 

Переченьоборудованиянеявляетсяокончательнымиможетизменятьсявсоответствиисос
обенностямиобразовательнойорганизации.Например,возможнодополнительноеоснащениепр
интеромилииными техническими средствами. 

3.2 Информационноеобеспечениереализациипрограммы 
3.2.1 Печатныеиздания 

1.КорягинА.М.Технологияпоискаработыитрудоустройства(4-еизд.,стер.)учеб.пособие 
/[А.М.Корягин,Н.Ю.Бариева,И.В.Грибенюкова,А.И.Колпаков].-М.:Академия,2018-112с. 

3.2.2 Электронныеиздания(электронныересурсы) 
1. Реестрсведенийопроведениинезависимойоценкиквалификацииhttps://nok-nark.ru/ 
2. Программно-методическийкомплекс«Оценкаквалификаций»http://kos-nark.ru/ 
3. Программно-аппаратный комплекс «Профессиональные 
стандарты»http://profstandart.rosmintrud.ru 
4. Справочная информация: "Профессиональные стандарты" (Материал 
подготовленспециалистамиКонсультантПлюс)http://www.consultant.ru/document/consd
ocLAW157436/ 
5. СправочникпрофессийДоступ:http://spravochnik.rosmintrud.ru/professions 
6. Атласновыхпрофессий.Доступ:http://atlas100.ru/ 
7. ПрофориентационныематериалыБазовогоцентраНАРК.Составленыпонаиболеевостребов
аннымиперспективнымпрофессиямиразмещенывследующихформатах:видеоролик,презента
ция,текст.[Электронныйресурс].Доступ:http://www.bc-nark.ru/vocational-guidance-materials/ 
8. Энциклопедия«Карьера».Доступ:http://www.znanie.info/portal/ec-main.html 

3.2.3 Дополнительныеисточники 
• Перелыгина,Е.А.Эффективноеповедениенарынкетруда[Текст]:рабочаятетрадь./Е.А.П

ерелыгина. -Самара: ЦПО, 2011.-48 с. 
• Психологияобщения:Учебник/Л.Д.Столяренко,С.И.Самыгин.-Изд.2-е,стер-

Ростовн/Д: Феникс, 2014. 
• ЩербинаМ.Школакарьеры[Текст]:учебноепособие/М.Щербина.-М.:Фонд 

«Евразия»,2010.-1520 с. 
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4.КОНТРОЛЬИОЦЕНКАРЕЗУЛЬТАТОВОСВОЕНИЯПРОГРАММЫУ
ЧЕБНОЙДИСЦИПЛИНЫ 

Образовательноеучреждениеобеспечиваеторганизациюипроведениетекущегоко
нтроляипромежуточной аттестации освоенных обучающимися знаний, умений. 
Текущий контрольпроводится преподавателем в процессе обучения по 
результатам выполнения практическихзанятий,  тестирования, контрольных 
работ, а также в выполнении обучающимися индивидуальных заданий. 
Промежуточнаяаттестацияподисциплинепроводитсявформедифференцированн
ого зачета. 

Результатыобучения Критерииоценки Методыоценки 
ОК 
Планировать 
иреализовывать 
собственноепрофессио
нальное 
иличностноеразвитие. 

Оценка«зачтено»выставля
етсяобучающемуся,еслипл
анкарьерного развития 
разработан с 
использованиеминформа
ционныхресурсовНСК и 
с учетом 
перспективразвития 
отраслевого 
ирегионального рынка 
труда;все элементы 
планавзаимосвязаны, 
логичновыстроены; 

Оценкарезультат
оввыполненияза
четной 
работы(проекта 
планакарьерного
развития) 

 
Оценка индивидуальных образовательных достижений по результатам текущего 
контроля и промежуточной аттестации производится в соответствии с 
универсальной шкалой (таблица).  

 

Процент 
результативности 
(правильных ответов) 

Качественная оценка 
индивидуальных образовательных 
достижений 
балл (отметка) вербальный аналог 

90 ÷ 100 5 отлично 
70 ÷ 89 4 хорошо 
50 ÷ 69 3 удовлетворительно 

менее 50 2 неудовлетворительн
о 

На этапе промежуточной аттестации по медиане качественных оценок 
индивидуальных образовательных достижений экзаменационной комиссией 
определяется интегральная оценка освоенных обучающимися 
профессиональных и общих компетенций как результатов освоения 
профессионального модуля 
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